Selskapsavtale for Interkommunalt Arkiv i Rogaland IKS

Selskapsavtalen har blitt revidert 1. kv. 2014, oktober 2017, 4. kv. 2019 ifin. ny kommunestruktur og
siste gang 3. kv. 2020, alle gangene i tilknyting til opptak av nye/uttreden av deltakere. Siste
ajourforing gjores na juni 2022 med oppdateringer i samsvar med revidert lovverk.

§1 Navn

Interkommunalt Arkiv 1 Rogaland IKS er en omorganisering av tidligere IKA Rogaland
(etablert 1 1976) fra et interkommunalt foretak til et interkommunalt selskap, opprettet med
hjemmel 1 Lov om interkommunale selskaper av 29. januar 1999. LOV 1999-01-29 nr. 06.
Fylkeskommune, kommuner og interkommunale selskaper kan vere deltakere i selskapet.

Loven bruker benevnelsen deltakere, 1 hervaerende selskapsavtale benyttes eiere, om
selskapets deltakere ihht loven.

Selskapets navn er «Interkommunalt Arkiv 1 Rogaland IKS» med forkortelsen IKA. Den
brukes 1 herveerende selskapsavtale i fortsettelsen.

§ 2 Rettslig status
Selskapet er et eget rettssubjekt og er registrert Foretaksregisteret med org.nr. 974 247 488.

§ 3Lokalisering
Selskapet har sitt kontor 1 Stavanger kommune.

§ 4 Formal
Selskapet skal vaere arkivdepot for eierne.

Selskapet skal legge til rette for at arkiv som eierne har ansvar for blir tatt vare pa og gjort
tilgjengelig for allmenheten, forskning og andre forvaltningsmessige og kulturelle formal i
samsvar med arkivloven.

Selskapet skal veere et arkivfaglig radgivningsorgan og kompetansesenter for eierne, og skal 1
samrad med eierne arbeide for a utvikle effektive og rasjonelle arkivtjenester. Arkivtjenesten
utfores for eierne etter reglene om egenregi jf. Anskaffelsesforskriften §3-2.

Selskapet kan utfere arkivfaglige tjenester til andre enn eierne, nar dette bygger opp om
formalet og kjernevirksomheten og det ikke er 1 konflikt med kravene om egenregi for
selskapet.

Selskapet kan etablere datterselskap nar dette bygger opp om formalet og selskapets
kjernevirksomhet

Selskapet har ikke erverv som formal.

§ 5 Eiere, eierandel og innskuddsplikt
Selskapet har pr 01.01.2022 folgende eiere og med slike eierandeler:

Org.nr.. Eiere: Postadresse Eierandel (%)
970 490 361 | Bjerkreim kommune Postboks 17 0,67




4389 Vikesa

964 979 723 | Bokn kommune Boknatunvegen 13 0,20
5561 Bokn

944 496 394 | Eigersund kommune Postboks 580 3,56
4379 Egersund

873 781 142 | Gjesdal kommune Rettedalen 1 2,88
4330 Algard

944 073 787 | Haugesund kommune Postboks 2160 8,98
5504 Haugesund

864 979 092 | Hjelmeland kommune Vagavegen 116 0,62
4130 Hjelmeland

964 969 590 | Ha kommune Radhusgata 8 4,56
4360 Varhaug

940 791 901 | Karmey kommune Postboks 167 10,14
4291 Kopervik

864 969 682 | Klepp kommune Postboks 25 4,71
4358 Kleppe

974 781 247 | Kvitsey kommune Kommunehusveien 6 0,12
4180 Kvitsgy

964 966 486 | Lund kommune Moiveien 9 0,77
4460 Moi

934 945 514 | Randaberg kommune Postboks 40 2,70
4096 Randaberg

964 965 137 | Sandnes kommune Postboks 583 19,12
4305 Sandnes

964 979 189 | Sauda kommune Postboks 44 1,10
4201 Sauda

964 965 692 | Sokndal kommune Gamleveien 20 0,79
4380 Hauge i Dalane

948 243 113 | Sola kommune Postboks 99 6,53
4097 Sola

964 978 751 Strand kommune Postboks 115 3,12
4126 Jorpeland

964 979 189 | Suldal kommune Eidsvegen 7 0,91
4230 Sand

859 223 672 | Time kommune Postboks 38 4,55
4349 Bryne

964 979 812 | Tysvear kommune Postboks 94 2,66
5575 Aksdal

964 979 901 | Utsira kommune Postboks 63 0,05
5547 Utsira

988 893 226 | Vindafjord kommune Radhusplassen 1 2,09
5580 Glen

971 045 698 | Rogaland fylkeskommune Postboks 130 Sentrum 19,12
4001 Stavanger

987 635460 | Haugaland Kontroll- Postboks 57 0,02

utvalgssekretariat IKS 5575 Aksdal

871035032 | IVARIKS Postboks 8134 0,02

4069 Stavanger

Eierandelen justeres hvert fjerde ar med grunnlag i faktisk folketall pr 1. januar det aret
justeringen foretas. Neste ajourforing skal foretas pr 1.1.2023.
Eierne har delegert myndighet til representantskapet til a foresta og godkjenne, slik rent



teknisk ajourfering av eierbreken i selskapet. Teknisk ajourfort eierbrok skal fores inn 1
selskapsavtalen og oppdatert selskapsavtale skal oversendes eierne sammen med vedtaket.

For gvrig justeres eierandeler i selskapet ved eventuell inntreden av ny eier eller som folge av
en eier sin uttreden fra selskapet. Slike beslutninger tilligger det eierne a endelig avgjore.

Ingen eiere har innbetalt kapitalinnskudd ved inntreden i selskapet, folgelig kreves det heller
ikke kapitalinnskudd ved opptak av nye. Ved uttreden folger heller ikke med noen
tilbakebetaling av innskutt kapital.

§ 6 Eiernes okonomiske pro-rata ansvar
De enkelte eierne er prorata ansvarlig i samsvar med eierandel jf § 5 for selskapets
forpliktelser og gjeld i samsvar med IKS lovens bestemmelser.

§ 7 Selskapets ansvarsomrade

Selskapets ansvarsomrade folger av formalet jf. § 4 og den til enhver tid gjeldende Arkivliov
sine bestemmelser om arkivdepot, tilgjengeliggjoring og formidling. Disse tjenestene sammen
med arkivfaglig radgivning og kompetansestotte leveres av selskapet til eierne i egenregi.

§ 8 Styring av selskapet
Selskapets lovpalagte styringsorganer i samsvar med IKS-loven er:
e Representantskapet

e Styret
o Daglig leder

I tillegg har IKA en valgkomite oppnevnt av representantskapet.
§ 9 Representantskapet

$ 9.1 Sammensetning

Det gverste myndighetsorgan i selskapet er representantskapet. Det har 25 medlemmer, et
medlem fra hver av eierne. Kommunestyret/fylkestinget/representantskapet 1 IKSer velger
selv sitt medlem og minimum et personlig varamedlem.

Tjenestetiden gjelder for den kommunale valgperioden pa 4 ar. Representantskapet trer i
funksjon umiddelbart etter at de valgt.

Representantskapet konstituerer seg selv og velger selv leder og nestleder for valgperioden.

Representantskapet er beslutningsdyktig nar minst halvdelen av medlemmene er til stede og
disse representerer minst to tredeler av sum eierbrok 1 IKA jf. §5

Ved voteringer vektes det enkelte medlems stemme svarende til eierens eierandel i selskapet
jf. §5.

Nar ikke annet folger av IKS-loven eller herveerende avtale, avgjores saker med det som
flertallet har avgitt stemmer for. Ved stemmelikhet er moteleders stemme avgjorende.

Den enkelte eier har instruksjonsmyndighet overfor sitt medlem i representantskapet.



9 9.2 Saksbehandling i mote

Representantskapets leder kaller inn til mete 1 representantskapet. Innkalling skal skje skriftlig
med minst fire ukers varsel, og skal inneholde en saksliste. Med tilsvarende frist skal ogsa
eierne varsles.

Saker som ikke er meddelt etter reglene som gjelder for innkalling kan ikke behandles uten at
samtlige representanter samtykker.

Representantskapets leder plikter a innkalle til mete nar styret, revisor, minst en av eierne
eller minst en tredjedel av representantskapets medlemmer krever det, for behandling av en
bestemt sak. Innkalling til slikt ekstraordinaert mete skal skje med to ukers varsel.

Styrets leder og daglig leder har mateplikt i representantskapet med mindre det er apenbart
ungdvendig. Om representantskapet ikke har bestemt noe annet for den enkelte sak, har
styrets medlemmer og daglig leder rett til a uttale seg i matet. Disse har ogsa rett til a fa sitt
syn pa en sak protokollfort.

Representantskapets leder skal segrge for at det fores protokoll fra metene. Protokollen skal
undertegnes av representantskapets leder, og to av representantskapets medlemmer som
velges ved metets begynnelse. Medlemmene kan benytte elektronisk signatur.

Kommunelovens bestemmelser §11-10 om habilitet for folkevalgte gjelder ved behandling av
saker 1 representantskapet.

Representantskapet kan treffe vedtak om at meter skal gjennomferes som fjernmeter jf. IKS-
loven § 9.

¢ 9.3 Myndighets- og ansvarsomrdade

Eierne i IKA utever sin myndighet og eieransvar gjennom representantskapet, med unntak av
beslutninger som i medhold av lov og forskrift er lagt til kommunestyret/fylkestinget/
representantskap 1 IKS selv eller som folger av hervarende avtale.

Representantskapet skal:

. Fastsette arsregnskapet

. Godkjenne arsmelding

. Velge selskapets revisor, normalt en gang 1 valgperioden

. Oppnevne valgkomiteén og fastsette dens mandat

. Velge selskapets styre, dets leder og nestleder

. Fastsette overordnede mal og strategier for drift og utvikling av virksomheten, for 4 ar om
gangen, etter forslag fra styret.

7. Fastsette overordnede budsjettforutsetninger for arsbudsjett og 4-arig skonomiplan
inkludert tilskuddsniva for tjenesteleveransene.
Behandle styrets forslag til arsbudsjett og 4-arig gkonomiplan, som deretter oversendes til
eierne for behandling og godkjenning.

. Godkjenne laneopptak etter innstilling fra styret ihht § 14.2

9. Godkjenne selskapets internkontrollrutiner og finansreglement, normalt for 4 &r om gangen,

etter forslag fra styret.
10. Behandle gvrige saker som folger av lov og forskrift og som er forberedt ved innkallingen.
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Kravene i IKS-loven med forskrifter om frister for avleggelse av arsregnskap og ekonomiplan
og kommunelovens bestemmelser for eiernes tilsvarende frister, er styrende for den arlige
meteplanen for representantskapet.

¢ 9.4 Oppnevning av og mandat for Valgkomiteen

Representantskapet velger Valgkomiteen for 4 ar om gangen. Den bestar av tre medlemmer
valgt blant representantskapets faste medlemmer. Representantskapets leder eller nestleder
skal vaere et av medlemmene. Valgkomitéen skal velges i lopet av forste aret i valgperioden.

Representantskapet fastsetter Valgkomiteens mandat. Til arbeidet med valg av nytt styre ma
representantskapet definere slik som behovene for kompetanse og kapasitet som skal
forventes av styrets medlemmer. Videre at mandatet sikrer en sammensetning med
komplementzar erfaring og kompetanse. Selskapets behov i forhold til formalet skal
vektlegges 1 mandatet.

§ 10 Styret

¢ 10.1 Sammensetning
Styret bestar av 5 medlemmer med personlige varamedlemmer.

4 styremedlemmer og med numeriske varamedlemmer velges av representantskapet etter
kandidatforslag fra eierne og endelig innstilling fra valgkomiteen.

Valgperioden er 4 ar og folger kommunestyreperioden. Styret tjenestegjor frem til
arsregnskapet for fjerde aret er fastsatt av representantskapet.

Varamedlemmer meter kun i styremetet, nar faste medlemmer har forfall.

Av de 4 eiermedlemmene skal det, i tillegg til kriteriene nevnt 1 § 9.4 over, tilstrebes at
bredden i eierskapet reflekteres ved at bade de ulike eierkategoriene og eiernes geografiske
spredning er representert i styret. Minst et styremedlem skal velges blant de forslatte fra de til
enhver tid seks eierne med storst eierandel og pro-rataansvar i selskap.

For sammensetning av styret gjelder Likestillingslovens §28 om at begge kjonn skal vaere
representert. Herav folger at har utvalget fire eller fem medlemmer, skal hvert kjonn vere
representert med minst to. Bestemmelsen gjelder bade for styrets medlemmer og
varamedlemmer.

Spersmal om fritak av styremedlem behandles av representantskapet. Ved endelig uttreden
eller varig forfall, iverksettes suppleringsvalg for gjenveerende del av funksjonstiden.

Eierne har bestemt & akseptere eventuelt krav om ansatterepresentasjon i styret i IKA. Dette
femte styremedlemmet med personlig varamedlem velges av og blant de ansatt i samsvar med
forskrift til IKS-loven om styrerepresentasjon. Ansatterepresentanten har mete, - tale- og
forslagsrett 1 styrets meter, med unntak i behandlingen av saker som det folger av IKS-lovens
bestemmelser at ansatte er avskaret fra a delta i.

Krever ikke ansatte i IKA representasjon i styret, skal valgkomiteen innstille pa det femte
styremedlemmet blant de eierforeslatt kandidatene.



Ansattes representant trer ut av styret ved ansettelsesforholdets oppher.

Daglig leder eller representantskapsmedlem kan ikke vaere medlem eller varamedlem 1 styret.

9 10.2 Saksbehandling i styrets moter

Styrets leder innkaller til meter i styret. Innkalling med sakliste og saksdokumenter skal
sendes ut med minst en ukes varsel. Mgteinnkalling skal samtidig ogsa sendes
varamedlemmer og eierne.

Medlem av styret og daglig leder kan kreve at styret sammenkalles. Styreleder plikter 1 slikt
tilfelle a innkalle. Innkallingen skal fortrinnsvis skje med en ukes varsel.

Styret er beslutningsdyktig nar minst halvparten av medlemmene inkludert innkalte mgtende
varamedlemmer som meter grunnet forfall, er til stede, dvs. minst 3 personer.

Styremetene ledes av styrets leder. Ved votering i styret skal hver stemme telle likt. De som
stemmer for et forslag, ma likevel utgjere mer enn en tredel av samtlige styremedlemmer for
at forslaget skal anses som vedtatt. Ved stemmelikhet er motelederens stemme avgjorende.

Ansattes representanten skal fratre 1 behandlingen av saker som gjelder arbeidsgivers
forberedelser av forhandlinger med arbeidstakere, arbeidskonflikter, rettstvister med
arbeidstakerorganisasjoner, oppsigelse av tariffavtaler og ellers slik IKS-loven bestemmer.

Styrets leder skal serge for at det blir fort protokoll fra styremetene. Protokollen skal
underskrives av samtlige tilstedeveerende styremedlemmer. Medlemmene kan benytte
elektronisk signatur for & signere protokollen, nar styret har fattet vedtak om at elektronisk
signering kan benyttes 1 valgperioden. Styremedlem eller daglig leder som er uenig i styrets
beslutning, kan kreve a fa sin oppfatning innfert i protokollen.

Kommunelovens bestemmelser §11-10 om habilitet for folkevalgte gjelder ved behandling av
saker 1 styret. For ansatterepresentanten 1 styret gjelder tilsvarende kommunelovens § 13-3.

¢ 10.3 Myndighet- og ansvarsomrdde

Styrets oppgaver er a realisere forventningene, bedriftsfilosofien og hovedmalene som eierne
ved representantskapet har anvist. Styret skal uteve myndighet og styring gjennom det enkelte
driftsar, i samsvar med vedtatt budsjett og selskapsavtalen.

Styret skal fore lopende tilsyn med selskapet og har ansvar for at palagte oppgaver utferes i
henhold til lov, forskrifter og eventuelle palegg. Styret har ansvaret for at saker som skal
behandles i t representantskapet er tilstrekkelig utredet.

Styret skal iverksette representantskapets vedtak, men kan ikke foreta disposisjoner som
paferer eierne nye forpliktelser. I slikt tilfelle skal det det foreligge serlig vedtak om dette i

representantskapet og i samsvar med selskapsavtalen § 9.

Styret tilsetter daglig leder. Styret har instruksjonsmyndighet overfor daglig leder.



Styret representerer selskapet utad og tegner dets firma. Styret kan delegere myndighet til
styreleder eller daglig leder a tegne selskapets firma og kan fastsette at de som har slik rett,
ma uteve den i fellesskap. Rapportering om bruk av delegerte fullmakter skal rapporteres til
styret minst en gang i aret.

Det tilligger styrets ansvar a pase at selskapet har skriftlige rutiner og fullmakter, som del av
selskapets totale internkontrollsystem. Styret skal minimum en gang i aret ta opp
internkontrollen til vurdering for ajourfering og forbedring, herunder rapportering. Videre
tilligger det styrets ansvar a serge for at bokferingen og formuesforvaltningen er gjenstand for
betryggende kontroll 1 selskapet og dets datterselskaper.

§ 11 Daglig leder

Daglig leder administrerer selskapet, utever arbeidsgiveransvaret overfor ansatte og har
ansvaret for at enhver arbeidsoppgave utfores 1 overensstemmelse med gjeldende regelverk og
1 henhold til de vedtak som er fattet av styret og representantskapet.

Den daglige ledelse omfatter ikke saker som etter selskapets forhold er av uvanlig art eller av
stor betydning. Slike saker kan den daglige leder bare avgjere nar styret i den enkelte sak har
gitt daglig leder myndighet til det, eller nar styrets beslutning ikke kan avventes uten vesentlig
ulempe for selskapets virksomhet. Styret skal i sa fall snarest mulig underrettes om saken

Operativt ansvar for internkontrollen i selskapet er daglig leder sitt ansvar.

Daglig leder har meote- og talerett i styrets meoter, dersom ikke styret i enkeltsaker vedtar noe
annet eller det folger av lov- og regelverk.

Daglig leder er styrets sekreter og saksbehandler.

§ 12 Internkontroll

Q 12.1 Arbeidsgivertilknytning
Selskapet skal vaere medlem av en arbeidsgiverorganisasjon.

0 12.2 lLokale lonnsforhandlinger
Daglig leder ivaretar selskapets interesser under lokale forhandlinger med de ansatte.

Daglig leders lonn skal forhandles av styreleder og nestleder i fellesskap og fastsettes av
styret 1 egen sak.

§ 12.3 Internkontrollansvar

Daglig leder skal til enhver tid holde styret orientert om alle forhold av betydning for
selskapet og om gkonomi og personalforhold. Rutiner, delegasjon, fullmakter mv. skal vere
dokumentert. Daglig leder skal rapportere til styret pa en slik mate og sa ofte som situasjonen
tilsier det og styret for gvrig matte bestemme.

Styret har ansvaret for at representantskapet til enhver tid har nedvendig oversikt og til & i tide
kan forberede nedvendige disposisjoner.



Det folger ogsa av internkontrollansvaret at meroffentlighet praktiseres ved at innkallinger,
metedokumenter og protokoller fra meter i representantskapet og styret publiseres pa
selskapets hjemmeside. Vurderinger mht om dokumenter skal unntas for offentlighet er daglig
leders ansvar.

Protokoller fra mater 1 styret og representantskapet skal 1 tillegges sendes eierne til
orientering.

§ 13 Meroffentlighet og personvern
Selskapet skal folge reglene som gjelder for offentlig forvaltning, herunder forvaltningsloven,
offentlighetsloven, personopplysningsloven og arkivloven.

Selskapet har to typer innsynskrav. Det ene gjelder saksbehandlere hos eierne som trenger
innsyn 1 saker som er deponert hos IKA, 1 sitt arbeid med saksintern behandling. Slike
henvendelser handteres lopende.

Det andre gjelder innsynskrav fra eksterne og som skal behandles etter reglene om
innsynsbegjering, eventuelt ogsa klage pa avslag om slikt innsyn. I saker der dette ogsa kan
gjelde taushetsbelagt informasjon el 1. skal IKA henvise videre til den berorte eierens
arkiv/dokumentsenter som forstar den faglige vurderingen for innsynskrav innvilges/avslas.
Gjelder det eksterne innsynskravet arkiv etter virksomheter som er avviklet, skal
henvisningen fra IKA ga videre den som dekker utgiftene for dette arkivet.

Reglene i kommunelovens § 11-5 om apne eller lukkede meter gjelder for matene i styret og
representantskapet.

§14 Okonomistyring og finansforvaltning

@konomi- og finansforvaltningen 1 interkommunalt selskap er hjemlet i IKS loven §§18-25
med forskrifter, herunder krav til KOSTRA rapportering. Eierne forventer at IKA sin
okonomistyring og finansforvaltningen til en hver tid er i samsvar med lovverket.

9 14.1 Budsjettbehandlingen
Representantskapet fastsetter budsjettforutsetninger og budsjettrammer for det pafolgende
kalenderar.

Styret forbereder representantskapets behandling av budsjettrammene. Dersom styret ma
fremme forslag til endringer i vedtatt budsjett for selskapet, skal representantskapet og eierne
gjores oppmerksom pa dette.

Styret vedtar detaljert arsbudsjett innenfor budsjettrammene gitt av representantskapet.
Ferdigbehandlet arsbudsjett skal sendes eierne innen 1. februar i budsjettaret.

Styret skal ogsa utarbeide forslag til 4-arig gkonomiplan. @konomiplanen skal omfatte de fire
neste budsjettar og gi en realistisk oversikt over sannsynlige inntekter, forventede utgifter og
prioriterte oppgaver, herunder investeringsplaner og finansieringen av disse 1 denne perioden.
I skonomiplanen skal det innga en oversikt over selskapets samlede gjeldsbyrde og utgifter til
renter og avdrag 1 planperiode. Forslaget fremmes for representantskapet til endelig
godkjenning. Vedtatt arsbudsjett og ekonomiplan skal oversendes eierne innen utgangen av
august hvert ar, som grunnlag for eiernes gkonomiplaner.



Budsjett som forutsetter tilskudd fra eierne, er ikke endelig for eiernes budsjett er behandlet
og godkjent etter kommunelovens kap. 14 med forskrifter.

9 14.2 Laneopptak og garantistillelse

Selskapet kan ta opp lan innenfor en ramme pa kr 1.000.000 (en million kroner) for
selskapets samlede laneopptak. Selskapet kan bare ta opp lan til egne investeringsformal og til
konvertering av eldre gjeld.

Det kan og tas opp lan til likviditetsformal, men slike lan ma gjeres opp for
regnskapsavslutningen.

Dersom en av eierne er underlagt reglene i kommuneloven kapittel 28, skal selskapets
laneopptak godkjennes av departementet jf. IKS-loven §22.

Selskapet kan ikke stille garanti eller pantsette sine eiendeler til sikkerhet for andres
gkonomiske forpliktelser. Selskapet kan ikke selv lane ut penger.

9 14.3 Drifistilskudd /Tjenestekjop

Eierne betaler arlig tilskudd til IKA for basis tjenestekjop av arkivdepot-, radgivning- og
formidlingstjenestene. Tilskuddet beregnes etter folketall pr 1. januar aret for budsjettaret pa
folgende mate:

- inntil 6.000 innbyggere, kr 59,- pr innbygger

- mellom 6.001 — 11.000 innbyggere, kr 29,50 pr innbygger

- over 11.001 innbyggere, 14,60 kr pr innbygger.

For Rogaland fylkeskommune og IKSer samt eierkommuner med under 1.000 innbyggere
fastsettes tilskuddet sarskilt.

Tilskuddet skal finansiere virksomhetens egne ordinzre driftsutgifter inkludert depotleie til
huseier.

For sterre ordnings- og avleveringsprosjekter kan eierne kjope tilleggstjenester nar IKA har
kapasitet og arkivdepotplass (fysisk og digitalt) til & pata seg dette. Det inngas egen avtale om
slike tidsavgrensede prosjekter inkludert betaling for tjenesten. Utvidet depotplass som felger
av slike prosjekter tillegges denne eierens arlige tilskudd fremover.

§ 15 Klage

Klage etter Forvaltningslovens §28 pa vedtak fattet av administrasjonen i selskapet skal
behandles av klageorgan oppnevnt av representantskapet. Det folger av loven at egne
rettssubjekt som har fatt overfort myndighet fra kommunen eller fylkeskommunen, er
klageinstansen serskilt klagenemnd. Nemnda ma vare oppnevnt av gverste organ,
representantskapet.

IKA er ikke delegert slik myndighet. Eventuell klagesak som matte oppsta skal derfor
oversendes berort eier for behandling i dennes klageorgan.

§ 16 Regnskap og revisjon
Styret har plikt til a etterse at det fores lovmessige regnskap og at det foretas revisjon av
selskapet.



Det tilligger ogsa styrets ansvar a pase at selskapet har et ajourfert finansreglement.
Rapportering om finansforvaltningen skal fremga av perioderapporter og arsregnskap.

Regnskapet fores etter regnskapsloven.
§ 17 Endring av selskapsavtalen og opptak av nye eiere
Q 17.1 Endring av selskapsavtalen

Selskapsavtalen ma vedtas av samtlige eiere. Kommunestyret/fylkestinget ma selv vedta
avtalen. For eiere som er interkommunale selskap, ma vedtaket gjores av representantskapet.

Endring i selskapsavtalen som gjelder punktene som Lov om interkommunale selskap §4
setter som minimumsinnhold i en selskapsavtale, kan bare skje ved at eierne gjor et
likelydende vedtak om dette. Andre endringer kan vedtas av representantskapet med
tilslutning fra minst to tredjedeler av de avgitte stemmene.

Forslag til endringer av selskapsavtalen kan fremmes av styret, representantskapet eller
en/flere av eierne. Styret skal i alle tilfelle fa anledning til a uttale seg om forslag til endring
av selskapsavtalen for disse fremmes for behandling hos eierne.

¢ 17.2 Opptak av nye eiere

Nye eiere tas opp en gang i aret, pr. 1. januar. Sgknad om a tre inn som ny eier ma vare
fremsatt skriftlig til styret innen 1. mai aret for. Styret behandler seknaden og fremmer sin
innstilling til representantskapet. Representantskapet sitt vedtak oversendes deretter samtlige
eiere for endelig behandling og godkjenning. Opptak av ny eier krever tilslutning fra samtlige
eiere.

§ 18 Utelukking, uttreden og opplosning

9 18.1 Utelukking

Dersom en eier vesentlig misligholder sine plikter 1 selskapsforholdet, kan de gvrige eierne
enstemmig vedta at vedkommende eier skal utelukkes fra selskapet etter reglene 1 lov om
interkommunale selskaper §31.

§ 18.2 Uttreden

Den enkelte eier kan med minimum 1 ars skriftlig varsel si opp sin deltakelse etter reglene 1
lov om interkommunale selskap §30. Skriftlig seknad om uttreden fra selskapet skal vere
styret 1 hende senest 1. mai. Oppsigelsestiden lgper minimum ett ar fra representantskapet har
godkjent sgknaden og uttrendens oppgjeret. I lopet av oppsigelsestiden ma segknaden og
oppgjeret vaere godkjent av samtlige eiere for eieren trer ut. Uttreden skjer per 1. januar 1
kalenderaret.

918.3 Opplosning og avvikling
Forslag til opplesning av samarbeidet ma vedtas enstemmig av representantskapet. Vedtak om
opplesning ma godkjennes av samtlige eiere og av departementet.

Gjennomfering og avvikling skal skje etter reglene i lov om interkommunale selskaper §§32-
38 med forskrifter.

10



Fordeling av aktiva og passiva ved eventuell uttreden eller opplesning skal skje etter reglene 1

lov om interkommunale selskaper §30.

IKAs eget arkiv ma det avtales med Arkivverket fremtidig handtering av. Avtalen skal fremga
som en del av dokumentasjon som fremlegges fra avviklingsstyret til endelig

avviklingsgodkjenning av eierne.

Styret plikter a melde fra om avviklingen til Foretaksregisteret.

§ 19 Andre regler

For omrade som ikke er direkte regulert gjennom selskapsavtalen, gjelder den til enhver tid

gjeldende lov om interkommunale selskaper med forskrifter.

§ 20 Ikrafttredelse

Denne selskapsavtalen trer 1 kraft fra det tidspunkt den er vedtatt og underskrevet av samtlige

eiere.

Endelig vedtatt (saksprotokoller vedlagt)

Bjerkreim kommunestyre
Bokn kommunestyre
Eigersund kommunestyre
Gjesdal kommunestyre
Haugesund kommunestyre
Hjelmeland kommunestyre

Ha kommunestyre

Karmey kommunestyre

Klepp kommunestyre

Kvitsgy kommunestyre

Lund kommunestyre
Randaberg kommunestyre
Sandnes kommunestyre

Sauda kommunestyre

Sokndal kommunestyre

Sola kommunestyre

Strand kommunestyre

Suldal kommunestyre

Time kommunestyre

Tysvaer kommunestyre

Utsira kommunestyre
Vindafjord kommunestyre
Rogaland fylkeskommune, fylkestinget
IVAR IKS, representantskapet
Haugaland Kontrollutvalgssekretariat
IKS, representantskapet

metet den  / -2022
metet den_ /  -2022
metet den  /  -2022
motetden  / -2022
motetden  / -2022
metet den /  -2022
metet den /  -2022
motet den / -2022
motet den / -2022
motet den /  -2022
motet den /  -2022
metet den  / -2022
motet den / -2022
metet den  / -2022
motet den /  -2022
motet den / -2022
metet den  / -2022
metet den  / -2022
metet den  / -2022
motet den / -2022
motet den / -2022
motet den /  -2022
metet den  / -2022
motet den / -2022

motet den /  -2022

vedlegg 1
vedlegg 2
vedlegg 3
vedlegg 4
vedlegg 5
vedlegg 6
vedlegg 7
vedlegg 8
vedlegg 9
vedlegg 10
vedlegg 11
vedlegg 12
vedlegg 13
vedlegg 14
vedlegg 15
vedlegg 16
vedlegg 17
vedlegg 18
vedlegg 19
vedlegg 20
vedlegg 21
vedlegg 22
vedlegg 23
vedlegg 24

vedlegg 25
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