
Læringsløp 
Om intern opplæring og mulighetene som finnes 
i bruk av e-læring



Hva menes med læringsløp?

 En serie med elementer som må 
gjennomgås for å oppnå læring

 Midt-Telemarkrådet 
 Fem stadier: 

– Beskrivelse av kompetanse
– Kartlegging av ferdigheter
– E-læring
– Klasseromsundervisning/kurs
– Test/sertifisering



Kompetansebeskrivelse

 Hvilke roller skal opplæringen dekke?
 Hva skal hver av disse rollene kunne?
 Basiskompetanse
 F.eks. 

basiskompetanse for saksbehandlere

http://kurs.midt-telemark.no/fkp_nob/Laeringsloep/Basiskompetanse


Kartlegging av ferdigheter

 Selvevaluering
 Bruk av tester, f.eks. avkrysning

– Kan du avskrive en journalpost?
– Vet du hvordan man ferdigstiller et 

dokument?
 http://kurs.midt-telemark.no/fkp_nob/L

aeringsloep/Kartlegging-av-ferdigheter
 

 http://no.surveymonkey.com/s/Kurseva
luering
 

http://kurs.midt-telemark.no/fkp_nob/Laeringsloep/Kartlegging-av-ferdigheter
http://kurs.midt-telemark.no/fkp_nob/Laeringsloep/Kartlegging-av-ferdigheter
http://no.surveymonkey.com/s/Kursevaluering
http://no.surveymonkey.com/s/Kursevaluering


E-Læring!
 Sekvenser 
 Beskrivelse av utførelsen av basiskompetanse
 Slik som dette: 

http://kurs.midt-telemark.no/fkp_nob/E-laering
 Andre typer e-læring: 

http://www.youtube.com/watch?v=Ir2LyGh9UNQ  
http://www.arbeidstilsynet.no/hms.html http://
www.junglemapnano.com/Lesson.aspx?el=2059
5&eu=782299&eukey=586013086&mode=1
  

http://kurs.midt-telemark.no/fkp_nob/E-laering
http://www.youtube.com/watch?v=Ir2LyGh9UNQ
http://www.arbeidstilsynet.no/hms.html
http://www.arbeidstilsynet.no/hms.html
http://www.arbeidstilsynet.no/hms.html
http://www.junglemapnano.com/Lesson.aspx?el=20595&eu=782299&eukey=586013086&mode=1
http://www.junglemapnano.com/Lesson.aspx?el=20595&eu=782299&eukey=586013086&mode=1
http://www.junglemapnano.com/Lesson.aspx?el=20595&eu=782299&eukey=586013086&mode=1
http://www.junglemapnano.com/Lesson.aspx?el=20595&eu=782299&eukey=586013086&mode=1


Gjennomføring av kurs

 Stiller forberedt til kurs
 Spørsmål om hvorfor, mer enn 

hvordan
 Samle homogene grupper 
 Sluse ut de som ikke har behov for 

opplæring 



Test/sertifisering

 Gratulerer, du har bestått 
læringsløpet!

 Hva har du lært?
 http://no.surveymonkey.com/s/Kurseva

luering
 

http://no.surveymonkey.com/s/Kursevaluering
http://no.surveymonkey.com/s/Kursevaluering


Hjelpemidler?

 Adobe Captivate

 SurveyMonkey

 Og som alltid: ressurser!
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